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CHAMADA PUBLICA 01/2015
C&A Dominio

UM PROJETO DO instituto n]inn(n

A
PROCAESSO PARA SELE(;AO EMERGENCIAL DE PROF,ESSOR
PARA REGENCIA EM SALA DE AULA - PROJETO COM.DOMINIO DIGITAL
CEJA DONANINHA ARRUDA

A COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — CREDE 8, com sede
em Baturité — Ceara, através da escola CEJA Donaninha Arruda — sediada Praca Duque de Caxias,
S/N Baturité — Ceard, tendo em vista o esgotamento de candidatos nos bancos de selecionados nos
processos de marco e abril de 2012 (sele¢édo realizada pela UFC/SEDUC) e Artigo 4° 2015
(CREDE/Escolas), torna publica a abertura de inscricbes ao Processo Seletivo destinado a
contratagdo emergencial de docentes para suprir caréncia(s) de vaga(s) existente(s) no Projeto
ComDominio Digital em conformidade com a carga-horéaria apresentada no Anexo | desta Chamada.

1. DaInscricéo

1.1 A inscricdo sera realizada na escola CEJA Donaninha Arruda com sede a Praca Duque de
Caxias, S/N Baturité — Ceara, no periodo de (26 a 27 de marco de 2015), no horério de (08:00 as
21:00hs), considerando-se para esta finalidade os dias Uteis;

1.2 Os candidatos faréo a inscricdo através de requerimento — ver Anexo Il desta Chamada;

1.2.1 E obrigatéria a apresentacdo para anexacdo a referida ficha de inscricdo dos seguintes
documentos:

1.2.2 Curriculo Vitae simplificado — Ver Anexo 1V;

1.2.3 Copia dos documentos comprovando, formacgdes, titulos (ver Anexo Ill) e/ou experiéncias
profissionais apresentadas no curriculo;

1.2.3.4 Copia de RG, CPF e comprovante de endereco.

2. Da Selec¢éo do Professor

2.1 Os candidatos serdo submetidos a uma Entrevista Avaliativa na prépria escola, a qual valera 50
pontos, por uma Comissdo constituida de, no minimo 03 componentes, envolvendo Nucleo Gestor,
membros do Instituto Aliangca e a Superintendente Escolar.

2.2 A Entrevista Avaliativa acontecera no dia (30 de marco de 2015), com inicio por ordem de
chegada, (14:00hs.)

2.3 Na entrevista, serdo considerados 0s seguintes aspectos:

a) Lideranca, criatividade e comunicabilidade — 20 pontos;

b) Entendimento basico na operacionalidade de a¢des didatico-pedagdgicas para o bom desempenho
nos niveis de aprendizado dos alunos — 10 pontos;

c) Visao estratégica para o desenvolvimento de projetos voltados para a area (CRT — Contexto das
Rela¢cdes de Trabalho e Tecnologia de Informagédo —-TIC) - 10 pontos;

d) Espirito colaborativo com as atividades de articulagéo da escola com os profissionais, as familias e
a comunidade — 10 pontos.

4.Perfil do Educador para:

CRT — Contexto das Rela¢6es de Trabalho

¢ Nivel superior completo (ou com 80% do curso concluido) com disponibilidade para 20 horas
semanais

e Conhecimento dos contetdos a serem trabalhos na area de contexto das relagdes de trabalho
(documentos, tributos, posturas corretas associadas ao Mundo do Trabalho, procedimentos
cotidianos nas organizagoes...)

e Possua habilidades para trabalhar com grupos e em grupo
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o Tenha desejo de aprender

o Atributos: humildade, flexibilidade, criatividade, iniciativa e firmeza
Esteja disponivel a trabalhar com metodologias participativas e desafiadoras, numa
perspectiva da formacao integral dos jovens

e Preferencialmente, com experiéncia anterior em sala de aula (dominio e o manejo de sala de
aula)

e Atitude de lideranca e dominio de classe;

Postura e aparéncia condizentes com a formacdo do jovem para atuar no ambiente
empresarial;

e Capacidade de organizacdo compativel com os ensinamentos do Itinerario;

e Capacidade de expressar-se — tom de voz, fluéncia e correcao de linguagem;

e Capacidade de articulagé@o para concretizar parcerias com 6rgaos da administracdo municipal,
estadual e federal, para realizagdo de palestras e/ou visitas de reforco do aprendizado dos
conteudos do Itineréario;

e Capacidade de estimular o jovem para atitudes e competéncias de formagédo do perfil de
saida; e

e Ter uma didatica dinAmica e geradora de participacao protagbnica por parte do jovem.

Tecnologia de Informacéo -TIC
Perfil

= Concluido ou com mais de 60% de formacao na area de TIC

= Conhecimento técnico na area de TIC (sistemas operacionais, planilhas, internet,
apresentacdes, no¢oes de hardware)

» Conhecimento de software livre

= Perspectivas das TIC como ferramentas e ndo como fim em si mesmas

» Habilidades para trabalhar com grupos e em grupo

» Tenha desejo de aprender

= Atributos: receptividade para a supervisao, flexibilidade, criatividade, iniciativa e firmeza

» Disponibilidade para trabalhar com metodologias participativas e desafiadoras, numa
perspectiva da formacao integral dos jovens

= Preferencialmente, com experiéncia anterior em sala de aula (dominio e 0 manejo de sala de
aula)

5. Das Disposi¢des Finais

4.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final desta selecdo, através de listagem
afixadas no mural da escola, ao final do dia concebido para a Entevista Avaliativa;

4.2 Os professores selecionados/classificados, serdo listados em ordem decrescente e poder&o vir a
ser convocados, segundo a necessidade apresentada pela escola e, justificativos por essa, atestando
a necessidade para a contratagdo do professor;

4.3 Para ser lotado/contratado, o professor precisara atender as exigéncias apresentadas no Quadro
de Pré-requisitos — ver anexo lll desta chamada.

4.3 Os casos omissos referentes a esse processo de Selecdo seréo resolvidos pela 8 CREDE —
Baturité em articulagdo com a escola.

Baturité, 23 de marco de 2015

Sherlley Kelly Borges da Silva

Diretor da Escola — CEJA Donaninha Arruda
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ANEXO | = INTEGRANTE DA CHAMADA 01/2015

QUADRO DE CARENCIAS

DISCIPLINA

LOTACAO

CARGA-HORARIA SEDE CARGA-HOBARIA
EXTENSAO

CRT - Contexto das
Relagdes de Trabalho

Carga Horaria Semanal - 20
horas

TIC - Tecnologia de
Informacgéo

Carga Horaria: 100 horas / més

Sherlley calcular a carga horaria
Obs.: 03 aulas de DPS, 02 de TIC e 01 de CRT
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ANEXO Il - INTEGRANTE DA CHAMADA 01/2015

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°

MUNICIPIO:
ESCOLA:

DADOS PESSOAIS

1. NOME:

2. TELEFONES: FIXO CELULAR:

3. E-MAIL:

4. ENDERECO:

5. BAIRRO: CIDADE:

FORMAGAO E VINCULOS

6. ( ) GRADUADO/LICENCIADO EM:

7. POS-GRADUADO EM:

8. EM FORMACAO: () SIM ( )NAO

09. SE SIM, PERIODO/SEMESTE EM FORMAGCAO:

10. LOTADO EM OUTRO ESTABELECIMENTO DE ENSINO: () SIM

11. SE SIM, COM CARGA HORARIA DE :

(

) NAO

12.( ) NAO TEM VINCULO COM NENHUMA ESCOLA

13. JA PARTICIPOU DE ALGUMA DAS SELECOES REALIZADAS PELA SEDUC/CREDE?

( )SIM ( )NAO
14. SE SIM, QUANDO/EM QUE ANO?

de 2015
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Assinatura do Candidato

ANEXO IIl - INTEGRANTE DA CHAMADA 01/2015
QUADRO DE PRE-REQUISITOS

CRT — CONTEXTO DAS RELACOES DE TRABALHO

Perfil

Nivel superior completo (ou com 80% do curso concluido) com disponibilidade para 20 horas
semanais

Conhecimento dos contetdos a serem trabalhos na area de contexto das relagdes de trabalho
(documentos, tributos, posturas corretas associadas ao Mundo do Trabalho, procedimentos
cotidianos nas organizagoes...)

Possua habilidades para trabalhar com grupos e em grupo

Tenha desejo de aprender

Atributos: humildade, flexibilidade, criatividade, iniciativa e firmeza

Esteja disponivel a trabalhar com metodologias participativas e desafiadoras, numa
perspectiva da formacao integral dos jovens

Preferencialmente, com experiéncia anterior em sala de aula (dominio e 0 manejo de sala de
aula)

Atitude de lideranca e dominio de classe;

Postura e aparéncia condizentes com a formagdo do jovem para atuar no ambiente
empresarial;

Capacidade de organizacdo compativel com os ensinamentos do Itinerario;

Capacidade de expressar-se — tom de voz, fluéncia e corregdo de linguagem;

Capacidade de articulacéo para concretizar parcerias com 6rgaos da administragdo municipal,
estadual e federal, para realizacdo de palestras e/ou visitas de reforco do aprendizado dos
conteudos do Itineréario;

Capacidade de estimular o jovem para atitudes e competéncias de formacdo do perfil de
saida; e

Ter uma didética dindmica e geradora de participacdo protagdnica por parte do jovem.

TECNOLOGIA DE INFORMACAO -TIC

Perfil
Concluido ou com mais de 60% de formacéao na area de TIC
Conhecimento técnico na area de TIC (sistemas operacionais, planilhas, internet,
apresentacdes, no¢oes de hardware)
Conhecimento de software livre
Perspectivas das TIC como ferramentas e ndo como fim em si mesmas
Habilidades para trabalhar com grupos e em grupo
Tenha desejo de aprender
Atributos: receptividade para a supervisao, flexibilidade, criatividade, iniciativa e firmeza
Disponibilidade para trabalhar com metodologias participativas e desafiadoras, numa
perspectiva da formacao integral dos jovens
Preferencialmente, com experiéncia anterior em sala de aula (dominio e 0 manejo de sala de
aula)
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ANEXO IV — INTEGRANTE DA CHAMADA 01/2015

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcdo de Professor

Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscricdo € , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes apresentadas e que 0s
titulos, declarac6es e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgdo responsavel

pela inscricdo, numeradas e ordenadas, hum total de folhas, que comp&em este Curriculo

Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular ou para simples

conhecimento/apresentacdo da minha formagéo.

Nome do curso - Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos

Certificado de Formacédo Continuada especifico na disciplina que se inscreveu, com carga horaria minima
de 40h (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horéria
1.
2.

Curso de capacitacéo correlato ao Magistério, com carga horaria minima de 120h (cento e vinte), limitado
a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria
1.
2.

Certificado ou declaracéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as ResolugBes n°. 12/83, 03/99 e 01/2001, do
Conselho Nacional de Educacédo — CNE, limitado a 01 (um) curso. (declaracéo so6 sera valida se tiver sido
expedida até 90 dias antes da data deste edital)

Nome do curso Carga horaria
1.
2.
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