SECRETARIA DA EI_)UCA(;}TLO CREDE 8_ B ATURITE

Governo do Estado do Ceard COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA 001/2016
BANCO DE RECURSOS HUMANOS - CREDE 8

A COORDENADORIA REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — CREDE 8, com
sede na Av. Francisco Braga Filho, 1015, Bairro Conselheiro Estelita, na cidade de Baturité —
Ceara, através da sua Coordenadora — professora Joyce Costa Gomes de Santana, no uso de
suas atribuicdes, com o objetivo de dar maior transparéncia aos atos da administracdo publica,
divulga através desta Chamada Publica, vacancias na sede desta regional, conforme item 2.0
deste documento.

1.0 DAS INSCRICOES

1.1. Podera se inscrever neste processo qualquer interessado, desde que seja professor efetivo
da rede publica estadual com carga-horaria de 40 horas semanais;

1.2. Os interessados precisam ter disponibilidade para os trés turnos como também condigéo
para viajar sempre que necessario, em conformidade com a rotina administrativa da CREDE 8;
1.3. A inscricdo do candidato devera ser feita, exclusivamente na sede da CREDE 8 — na sala da
chefia de gabinete, pelo préprio candidato através do preenchimento da ficha de inscrigéo,
afixando no local indicado da ficha, uma fotografia 3x4 recente. O periodo de inscrigdo sera de 09
a 17 de margo do ano em curso, nos horarios de funcionamento da CREDE ou seja, de 08:00h
as 12:00 e das 13:00 as 17:00 h — compreendendo para esta finalidade os dias uteis da semana;
1.4. Cada candidato deve entregar, no ato da inscricdo, o “Curriculum Vitae” devidamente
comprovado conforme descrigcdo desta Chamada Publica;

1.5. S4o documentos necessarios para a efetivagéo da inscrigao:

a) a ficha de inscricdo devidamente preenchida — ver Anexo | desta chamada;

b) fotocopia autenticada de documento de identidade;

c) documento de comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério, de no
minimo 2 anos, que devera ser fornecido através de:

> Declaragao assinada pelo(a) Secretario(a) Escolar e/ou pelo(a) Diretor(a) da Escola, com seus
respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica.
Quando se tratar de experiéncia em Escola Municipal, onde nao exista Nucleo Gestor, através de
Declaracao assinada pelo Secretario (a) Municipal da Educacao ou seu representante legal, com
firma reconhecida em cartorio;

> Copia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da experiéncia,
quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

2.0 DAS CARENCIAS

Os candidatos interessados e selecionados preencherao caréncias na Célula de
Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem — CEDEAS:

VACANCIA NUMERO DE PERFIL
VAGAS

» Ser Professor efetivo da rede estadual de ensino com
carga-horéria de 40 horas semanais;

Superintendente 01 « Ter experiéncia docente minima de 02 (dois) em sala de
Escolar aula, com perfil comprovado para a fungéo.
Coordenador e Ser Professor efetivo da rede estadual de ensino com
Regional do carga-horaria de 40 horas semanais;
Projeto Professor 01 « Ter experiéncia docente minima de 02 (dois) em sala de
Diretor de Turma aula, com perfil comprovado para a fungao;

e Ter experiéncia minima de 01 (um) ano como professor ou
coordenador escolar do Projeto Professor Diretor de Turma.




3.0 DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de selegao tera duas etapas:

a) A primeira etapa compreendera a analise de “Curriculum Vitae”; valendo 40 (quarenta) pontos
de acordo com o Anexo Il desta Chamada Publica;

b) A segunda etapa consistira de Entrevista com os candidatos valendo a nota maxima de 60
(sessenta) pontos.

3.2. Do Curriculum Vitae:

a) Ao Curriculo devem ser anexadas:

> Copias autenticadas na CREDE ou em CARTORIOS de todos os titulos;

> Copias autenticadas na CREDE ou em CARTORIOS de comprovantes de experiéncia de
trabalho;

b) Serdo considerados titulos para pontuagdo os discriminados no Quadro do Anexo I,
limitando-se ao valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

c) Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagcao de titulos que nao mencionarem a carga
horaria e que nao forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada,
nao serao considerados.

3.3. Da entrevista:
a) Na entrevista a fungcédo de Superintendente Escolar, devem ser levados em consideragao os
seguintes aspectos:

Conhecimento sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

Atender o seguinte perfil: senso de lideranga, motivagdo, disponibilidade,
responsabilidade, sensibilidade, prudéncia, compromisso com a educacgéo, ética, senso de
justiga, equilibrio emocional, criatividade, comunicabilidade, perfil de lider servidor;
Conhecimento sobre Politicas e Programas Educacionais Nacionais e Estaduais;

Gestao de formacgao continuada de professores — sua importancia e impactos no processo
de ensino-aprendizagem

Perfil para o trabalho participativo e colaborativo;

Uso das TIC como ferramentas de dinamizag¢ao dos processos;

Controle emocional para o exercicio da fungao;

Visao sistémica;

Questdes Legais e Eticas da fungéo

b) Na entrevista a fungdo de Coordenador Regional do Projeto Professor Diretor de Turma,
devem ser levados em consideragao os seguintes aspectos:

Conhecimento sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

Atender o seguinte perfili senso de lideranga, motivagdo, disponibilidade,
responsabilidade, sensibilidade, prudéncia, compromisso com a educacéo, ética, senso de
justica, equilibrio emocional, criatividade, comunicabilidade, perfil de lider servidor;
Conhecimento sobre Politicas e Programas Educacionais Nacionais e Estaduais;

Gestao de formacgao continuada de professores — sua importancia e impactos no processo
de ensino-aprendizagem

Perfil para o trabalho participativo e colaborativo;

Conhecimentos relativos as agdes do projeto professor Diretor de Turma — mapeamento
de sala, reunides diagndsticas, atendimento aos pais e estudantes, mediacao de conflitos
€ nogoes sobre o SIGE/Professor Diretor de Turma

Controle emocional para o exercicio da fungao;

3.4. Sera considerado apto o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo, dos
pontos atribuidos ao somatério da analise do “Curriculum Vitae” e da entrevista.



4.0 DA REALIZAGAO DO PROCESSO

4.1. A analise do “Curriculum Vitae” acontecera na sede da CREDE 8, no dia 18 de margo de
2016;

4.2. A entrevista com os candidatos inscritos, acontecera no dia 22 de margo de 2016, por ordem
de chegada, sendo no periodo da manha no horario de 08:00h as 12:00h, para os candidatos ao
cargo de Superintendente Escolar e a tarde, no horario de 13:00h as 17:00h, para os candidatos
ao cargo de Coordenador Regional do Projeto Professor Diretor de Turma;

4.3. A avaliagao do “Curriculum Vitae” e da entrevista dos candidatos serdo feitas por comissao
constituida para esse fim;

4.4. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia de
30 minutos;

4.5 O Resultado Final com a lista dos habilitados sera publicada, em ordem decrescente, no site
da CREDE 8 (www.crede08.seduc.ce.gov.br), a partir das 13:00h do dia 23 de margo de 2016.

5.0 DISPOSIGOES FINAIS

5.1 A realizagdo deste processo de selecao/escolha sera de responsabilidade da Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 8;

5.2 As fun¢des de Superintendente Escolar e Coordenador Regional do Projeto Professor Diretor
de Turma, sdo gratificadas respectivamente com DAS 1 e DAS 2;

5.3. O ndo comparecimento do candidato a qualquer uma das partes do processo de
selecao/escolha acarretara na sua eliminacao;

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela 8 CREDE juntamente com a Secretaria de
Educacéo;

Baturité, 08 de margo de 2016

Joyce Costa Gomes de Santana
Coordenadora — CREDE 8


http://www.crede08.seduc.ce.gov.br/

ANEXO | - CHAMADA PUBLICA 001/2016

FICHA DE INSCRIGCAO N° /2016

NOME:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR

TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

ENDERECO:

RUA N°

CEP: CIDADE: ESTADO:

O(a) candidato(a) concorre para a fungao:
() Superintendente Escolar

() Coordenador Regional do Projeto professor Diretor de Turma

Baturité, de de 2016

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO Il (via do candidato)
FICHA DE INSCRIGCAO N° /2016

NOME:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR

O(a) candidato(a) concorre para a fungao:
() Superintendente Escolar

() Coordenador Regional do Projeto professor Diretor de Turma

Baturité, de de 2016

Assinatura do(a) Técnico(a) Responsavel pela Inscrigao



ANEXO Il- CHAMADA PUBLICA 001/2016

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato, cujo numero de

inscricao é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade

o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir
relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em
anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do érgao responsavel pela inscricdo, numeradas

e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para

fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca exa minadora, com vistas a

atribui¢cdo da nota na Prova de Titulos.

1. Diploma de Graduagao — Nome do curso — 15 pontos.

2. Certificado de pds-graduacao latu sensu na area de Educacédo — Nome do curso Carga horaria
— 07 pontos.

3. Certificado de pés-graduagédo em outra area — Nome do curso Carga horaria — 03 pontos.

4. Diploma de Mestrado — Nome do curso Carga horaria — 05 pontos.

5. Diploma de Doutorado — Nome do curso Carga horaria — 05 pontos.

6. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, minimo de 02 (dois)
anos, limitada a pontuacgéo até 05 (cinco) anos.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em anos)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Baturité, de de 2016

Assinatura do Candidato



