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EDITAL N.° 03/2018

SELECAO PUBLICA PARA C DE_PROFESSORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA ESCOLA

O(a) Diretor(a) da Escola de Ensino Médio Zélia de Matos Brito, do municipio de
Guaramiranga , CREDE 8, no uso de suas atribuigbes legais e atendendo ao que dispde o
§10, Art 4 da Lei Complementar n°173 de 03 de agosto de 2017, torna publica a abertura
de inscricbes e a realizagdo do Processo Seletivo destinado a suprir caréncias
temporarias do corpo docente efetivo para a contratagdo futura, por tempo determinado,
na(s) disciplina(s) abaixo relacionadas.

CH/SEMANAL !

PERIODO DA
DA DISCIPLINA TURNO(S) CARENCIA

(PREVISAO)

DISCIPLINA

GEOGRAFIA 10 MANHA E TARDE 02/04/2018 a
15/01/2019 ‘

SOCIOLOGIA 01 MANHA 02/04/2018 a
15/01/2019 ;

1 DA SELEGAO

1.1 A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias do corpo docente
efetivo da escola regulamentadas no artigo 3° da Lei Complementar n° 173 de 03 de
agosto de 2017.

1.2. A Sele¢do obedecera 2 ETAPA UNICA
eAnalise do Curriculo Vitae, para todos os candidatos.

2. DA EXECUCAO E COORDENAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e executado pela

Escola de Ensino Médio Zélia de Matos Birito.

3 DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO MENSAL

3.1 A carga horaria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no
maximo de 60 (sessenta) horas semanais, de acordo com a necessidade do Sistema de



Ensino.

3.2. O valor da remuneragdo mensal serd calculado de acordo com as leis n° 15.135,
de 04 de abril de 2012, publicada no DOE de 12/04/2012 e n° 15.901, de 10 de dezembro
de 2015, publicada no DOE de 15/12/2015, e ainda conforme o inciso 1do Art 3 da Lei
Estadual de N° 206/2017, publicada no DOE de 29/03/2017.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3. As InscrigOes para esta Sele¢do estdo sob a responsabilidade da escola de Ensino
Médio Zélia de Matos Brito e poderdo ser realizadas nos dias 24 e 25 de Abril de 2018, na
sede da propria escola, situada a rua Cel. Francisco de Matos Brito, n° 280 — bairro
centro, cidade/Ceara nos seguintes horarios: 08:00h as 16:00h.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:

5.1. No ato da inscrigdo o candidato devera estar habilitado ou estd cursando a
area/disciplina que pretende lecionar e para a qual se inscreveu, atendendo ao Anexo |,
parte integrante deste Edital.

5.2. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar:

*A ficha (requerimento de inscricdo) devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacgdes prestadas no formulario de
inscri¢édo sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administra¢do Publica
no direito de exclui-lo da selegao, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na
ficha de inscrigdo ou 0 ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma.

b) “Curriculum Vitae" padronizado conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital;

c) Fotocopias nitidas e autenticadas pela escola ou em CARTORIOS dos seguintes
documentos:
-ldentidade (frente e verso), no mesmo lado da cdpia;
-C.P.F.
-Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigages eleitorais;
-Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

5.2.1 Seréo indeferidas inscrigdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

5.2.2 O candidato declarard, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatérios exigidos para exercer a funcio de
professor, por ocasido da contratagao.

5.3. Sera permitida a inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas
de copia do documento de identidade do candidato e apresenta¢do de identidade do



procurador.

5.3.1 Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada candidato,
ficando o referido documento retido.

5.3.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrigdo, arcando
com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaragGes inexatas ou
inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.4 Nao serao aceitos documentos apds o ato da inscricao.

5.5. No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscrigdo na Selecio.

6. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO
DETERMINADO

*A Selecdo serd composta de uma etapa unica e classificatéria com pontuagao maxima
de pontos 50 pontos.

6.2. A etapa compreendera andlise de “’Curriculum Vitae” de todos os candidatos. A
pontuagdo correspondente a essa etapa valera 50 pontos.

6.2.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacao dos titulos que deverdo
compor Curriculo Padronizado conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital.

6.1.3. Serdo considerados titulos para pontuagao, os discriminados no Quadro do Anéxo
Il limitando-se ao valor maximo de 50 pontos.

6.2.2.. Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) copias autenticadas na escola de todos 0s titulos;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho,
6.2.3. A comprovag&o da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario
(a) Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando se tratar de
experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal que conste o inicio(dia, més e
ano) e o término (dia, més e ano).

b) cdpia da Carteira Profissional autenticada onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

6.2.4 Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira.

6.2.5.Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

6.2.6. Aos estdgios e servigos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuacéo



na fungdo docente, desde que devidamente certificada por instituicao juridicamente
constituida.

6.2.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos gue ndo mencionarem
a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAQO

7.1. O resultado final sera divulgado no dia 27 de Abril de 2018, a partir das 8hs no site da
Crede 08 e disponibilizado no mural da Escola.

7.2. A nota final dos candidatos serd obtida através da pontuacdo da andlise do
Curriculum Vitae.

7.3. Sera considerado aprovado na selegdo o candidato que obtiver 20% (vinte por cento),
no minimo, dos pontos atribuidos na analise do “Curriculum Vitae”.

7.4. A classificagao final dos candidatos sera feita por
Escola/Modalidade/Disciplina/Modalidade, pela ordem decrescente da nota final,
divulgada através do site da escola, mural da escola.

7.5. Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio nesta selecao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) portador de Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opgéo;

¢) maior tempo de experiéncia no magistério;

d) maior idade.

8. DA VIGENCIA DA SELEGAO
8.1. A vigéncia da presente selegdo serd de 01(um) ano a contar da data de seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido da Selegdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

¢) descumprir quaisquer das instrugbes contidas no Edital:

d) for considerado ndo aprovado na avaliacdo do “Curriculo Vitae™;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso administrativo 4Ensino Médio Zélia de Matos Brito:
a) resultado final da Selegao.

10.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado
a EscolaEnsino Médio Zélia de Matos Brito.



10.3. Os recursos deverdo ser entregues na escola Ensino Médio Zélia de Matos Brito no
horario das 8:00 as 12:00n e das 13:00 &5 17:00 h:

10.4. O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia dtil da
divulgagdo do resultado final no site da escola e mural da escola.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato
assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e
obedecera & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Seleg&o Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1° da Constitui¢do
Federal/88;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais:

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratag&o;

f) ndo ferir o disposto no art. 8%, da Lei Complementar N° 22/2000: )

g) declarar ndo estar cumprindo sang¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo
Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

h) Apresentar a qualificagdo exigida para a fungdo de Professor indicada no Anexo | deste
Edital.

11.3. Os candidatos aprovados na seleg¢do, quando convocados, deverdo apresentar na
escola, os documentos exigidos para a contratacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegao publica através
do site da escola no enderego www.crede08.seduc.gov.br e mural da escola.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecida & rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
temporéria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

12.3. Para a contratagdo exigir-se-a do candidato no ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, sendo necessario que 0 mesmo
apresente uma declaragéo de acumulo de cargo.

12.4. E proibida a Contratacdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até
segundo grau com os membros do Nucleo Gestor da Escola (Art. 4°, Paragrafo 2°, da Lei
Complementar n° 22/2000).



12.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos
portadores de deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada & ordem de classificacdo dos
deficientes, a capacidade de exercicio da fung@o de professor e a demanda por disciplina.

12.6.Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagao que ndo fira o
disposto no art. 8°, paragrafo Unico da Lei Complementar N° 22/2000;

12.7. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Sele¢ao serao resolvidos
pela comiss&o responsavel pela selecio.

Guaramiranga , 23 de Abril de 2018.

Dibgen e\yousa Luz
Diretor(a) da Escofa d€Ens édio Zélia de Matos Brito



ANEXO - | INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2018
QUADRO | colocar no edital somente as qualificacGes que terdo caréncia

Qualificacado exigida para a fun¢édo de Professor do Ensino Médio

AREAS DO DISCIPLINA/QUALIFICACAO/PERFIL

CONHECIM
ENTO
GEOGRAFIA:
eLicenciatura Plena em Geografia.
eLicenciatura em Estudos Sociais
Ciéncias sLicenciatura Plena - Pedagogia em Regime Especial e outros, com
Humanas habilitagdo em Geografia.

FILOSOFIA:

sLicenciatura Plena em Filosofia ou pedagogia em Regime Especial e outros, com
habilitagéo em filosofia.

SOCIOLOGIA:

sLicenciatura Plena em Ciéncias Sociais.

sLicenciatura em Estudos Sociais ou Pedagogia em Regime Especial e outros, com
habilitagdo em Sociologia.

1 - Portadores de diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formagao Pedagdgica de
Docentes (CEFOP), expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada, cujos cursos sejam
reconhecidos, concorrendo para disciplina da area da selegdo para a qual o respectivo diploma os
habilita.

2 - Portadores de Diploma de Bacharel, Licenciatura Plena ou Tecndlogo, em cujo curriculo tenha
estudado, no minimo, 180 horas de conte(idos integrantes da disciplina para a qual se candidata.

3 — Portadores de Diploma que comprovem serem legalmente habilitados para ensinar a disciglina
de sua opgao na Selecio.

4 — Portadores de Diploma de Graduagdo e Pds-Graduacdo de, no minimo, 360 horas -em
Educacgéo Especial.

5 - Portadores de Diploma de Curso de Formacdo de Professores em Estudos Adicionais em
Educacgéao Especial.

6 — Curso de Especializagdo em Nivel de 2° Grau com Carga Horaria de, no minimo 360 horas em
Educacado Especial.




7 - Historico Escolar - Graduando cursando o 4° semestre do Curso de Graduagao(Ucencuatura
Bacharel ou de Tecndlogo) na disciplina para a qual se candidata. )




ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/ 2018
QUADROII

Qualificagéo exigida para a funcéo de Professor da EJA Fundamental e EJA Médio

TURMA QUALIFICACAO
) Portadores de:
EJA MEDIO * Diploma de Licenciatura Plena ou Graduagdo com Habilitagdo om

disciplina especifica , com Capacitagdo e Experiéncia por mais de 2 anos
lecionando na Educacgao Basica EJA

Portadores de:

EJA * Diploma de Licenciatura Plena ou Graduagdo com Habilitacdo am
FUNDAMENTAL | disciplina especifica, com Capacitacdo e Experiéncia por mais de 2 ar.os

lecionando na Educacgdo Basica EJA

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/ 2018
QUADRO Il

Qualificacéo exigida para a funcéo de Professor Laboratério de Informatica
Fundamentacdo extraida da PORTARIA N° 03/2012-GAB-SEDUC, ESTABELECE AS
NORMAS PARA A LOTACAO DE PROFESSORES NAS ESCOLAS PUBLICAS
ESTADUAIS PARA O ANO DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1.com nivel superior concluido ou em fase de conclusdo (50% dos créditos) e
conhecimento especifico na area de Informatica Basica e/ou Informatica Educativa,
comprovado através certificagdo, totalizando uma carga horaria minima de 120 h/a.



ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2018

Quadro de Pontuacgao de Titulos

TITULO

MINIMO

MAXIMO

1. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Curso de
Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de op¢do do candidato.

2. Diploma ou Certidao de colagdo de grau de Licenciatura Plena
com apostilamento de habilitagdo na(s) disciplina(s) de opg¢éao do
candidato.

3. Diploma ou Certidao de colagdo de grau de Licenciatura Plena de
Curso de Formag&o de Professor com habilitaco na(s) disciplina(s)
de opg¢ao do candidato

4. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau do Curso Esquema | ou
do Curso Especial de Formagdo Pedagdgica (CEFOP) com
habilitagéo na(s) disciplina(s) de opgédo do candidato

30

30 :

5. Diploma ou Certidao de colag@o de grau do Curso de Graduacéo
(Licenciado, Bacharel ou de Tecnélogo) acompanhado de histérico
escolar no qual conste, no minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula
de conteudos correlatos com a(s) disciplina(s) de opcdo do
candidato.

25

25

6. Historico Escolar - Graduando com 90% dos créditos concluidos
na disciplina para a qual se candidata (Parecer N°. 0528/2007,
aprovado em 20/08/2007-Conselho Estadual de Educacéo - CE).

15

15

7. Diploma ou Certidao de colagdo de grau de Curso Superior ou
Histdrico Escolar acompanhado de Declaracdo de Experiéncia
Positiva.

15

15

8. Historico Escolar - Graduando cursando o 6° semestre do Curso
de Graduagdo(Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) na
disciplina para a qual se candidata.

10

10

Na ordem de 1 ao 8, o candidato sé receberd pontuacdo em um dos itens do quadro

titulos.

de pontuacido ce

9. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga
horaria minima de 80 (oitenta) horas cada curso, limitado a 2 (dois)
CUrsos.

10. Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas cada curso, limitado a 2
(dois) cursos.

11. Certificado de conclusdo de Curso de Pods-Graduagdo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as ResolugGes n° 12/83, 03/99 e 01/2001,
do Consetho Nacional de Educacéo (CNE), limitado a 7 (um) curso.

12. Experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo docente em sala
de aula, inclusive estagios e servicos voluntirio na 4rea do
Magistério, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo
1,0 ponto por cada ano.




ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL N.° 003/2018

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcao de

Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo numero de inscricdo é
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informagbes e que os titulos, declaragbes e documentos a seguir
relacionados séo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias em anexo autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela
inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem

este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da andlise
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 08 do Anexo ll). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de
nao serem cumulativos.

8. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga hordria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

8.1

8.2

9. Curso de Capacitagéo correlato com o Magistério, com carga hordria minima de 120
(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga horaria

9.1

9.2

«Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes n° 12/83, 03/99 e
01/2001, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), limitado a 1 (um) curso.

Nome do curso Carga horaria




11. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive
estagios e servigos voluntario na drea do Magistério, minimo de 01 (um) ano limitado a 05
(cinco) anos, sendo 1,0 pontos por cada ano.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em anos)

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

de de 2018

Local e Data

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento




ANEXO IV A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 003/2018

FICHA DE INSCRICAO N°.
DADOS PESSOAIS

NOME : DATA /|
NASC. / / SEXO
ENDERECO: BAIRRO
CIDADE: ESTADO: CEP
TELEFONE RES. CELULAR:
EMAIL RG ORG.EXP.
CPF PIS/PASEP:
TITITULO DE ELEITOR SECAO ZONA____
CERT. DE RESERVISTA
DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICAGCAO
NOME DO CURSO:

( ) COMPLETO ( )

INCOMPLETO
CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE

OPCAO DO CANDIDATO:

DISCIPLINA: ,
AREA CREDE ____

de de 2018

Assinatura do candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO



COMPROVANTE DE INSCRICAO

N°. DE INSCRIGAO: DISCIPLINA:

NOME DO CANDIDATO:

RG: - Orgéo Expedidor:

Apresentar este comprovante e o RG no dia da entrevista

de de 2018

Responsavel pela
inscricao




